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I<E Kuntoutuksen
edistimisyhdistysry Mikézihiheer KEYCEY ?

APerustettu vuonna 1995 edistamaan lAkk&an vaeston ja
ikdantyvien vammaisten kuntoutusta

AToimii gerontologisen,  geriatrisen , veteraanien ja ikaéantyneiden

vammaisten kuntoutuksen asiantuntija - ja yhteistygjarjestona
AKorostaa valtakunnallisissa hankkeissaan erityisesti ehkaisevan /
ennakoivan / varhaisen kuntoutuksen tarvetta ikaihmisten

toimintakyvyn yllapitamisessa ja kotona selviytymisessa.

AJasenyhteisdiné 16 sosiaali - ja terveysalan valtakunnallista jarjestoa.

Al A ' l‘ L/ 1/ A~ NI 1/ NI E T = E NI
AMA TAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



KE it Jasenyhteisstgéhijdenjasenej28ihet 2011
edistamisyhdistys ry

ELAKELIITTO RY

- 20 piirid, 403 yhdistysta ja 124 419 henkildjasentd, 2 lomakeskusta, keskustoimisto

HENGITYSLIITTO HELI RY

-5 aluetta, 103 yhdistysta ja 42 000 henkildjasentd, 5 tyokeskusta ja sosiaalista yritystd, ammattiopisto,

8 kuntoutusyksikkdda, 4 kuntoutusohjaajaa, keskustoimisto

HUOLTOLIITTO RY

- 8 jasenjarjestda, kuntoutumiskeskus, keskustoimisto

INVALIDILIITTO RY

-10 aluetta, 165 jasenyhteisda ja 34 000 henkildjasenta, 3 kuntoutuskeskusta, koulutuskeskus, 21 asumispalveluyksikkoa,

3 tytaryhtiotta, keskustoimisto

KEHITYSVAMMALIITTO RY

- 93 jasenyhteisda, keskustoimisto

KUULOLIITTO RY

- 89 yhdistysta ja 16 000 henkil6jasenta, 8 kuulopiirid ja kuntoutussihteerid, keskustoimisto

MIINA SILLANPAAN SAATIO

- 2 kuntoutus - ja palveluyksikkdd, keskustoimisto

MUISTILIITTO RY

- 44 yhdistysta ja 10 000 henkil6jasentd, 3 alueohjaajaa, hoivakoti, keskustoimisto

OMAISHOITAJAT JA LAHEISET -LIITTO RY

- 69 paikallisyhdistysta ja 10 000 henkiltjasentd, 159 kannattajajasenyhteisdd, 6 aluetoimistoa, keskustoimisto
RINTAMAVETERAANILIITTO RY

- 15 piirid, 210 paikallisosastoa ja 10 000 rintamaveteraanijasenta, kannattajia ja naisjaostojen jasenia 7 000, keskustoimist o
SUOMALAISET KUNTOUTUMISKESKUKSET JA KYLPYLAT RY

- 35 jasenlaitosta

SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA RY

- 54 yhdistysta ja 3 500 jasentd, 36 yhdistysjasentd, 863 henkildjasentd, koulutuskeskus, SOS-keskus , 5 aluetoimistoa
keskustoimisto

SUOMEN PARKINSON ~-LIITTO RY

- 18 jasenyhdistystéd, 108 kerhoa, 7 800 henkildjasentd, erityisosaamiskeskus, toimintakeskus, 5 aluetoimistoa,

keskustoimisto

SUOMEN REUMALIITTO RY

- 171 yhdistysta, 51 619 henkilojasenta, kuntoutumiskeskus, 5 alueyksikkda, keskustoimisto

VANHUS - JA LAHIMMAISPALVELUN LIITTO RY

- 61 jasenjarjestoa, keskustoimisto

VANHUSTYON KESKUSLIITTO RY i ; . - = s Sl R
- 350 jasenyhteis6d, 1 tytaryhtio, keskustoimisto AVAIMIA [AKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



I<E Kuntoutuksen . N
edistamisyhdistysry likuisigas kysygwksrakia siz
Ennakoiva /ehkaiseva / ennaltaehkaiseva kuntoutus,
varhaiskuntoutus?
Miten varhain on riittavan varhain?

Mihin paattyy terveysliikunta ja mista alkaa
kuntoutus?

Mika ero on ohjauksella / kuntoutusohjauksella,
neuvonnalla / kuntoutusneuvonnalla ja
palveluohjauksella?



I<E Kuntoutuksen Kuvio 1.  Sairauksien ja

edistamisyhdistys ry toimintakyvyn heikkenemisen
Sydaninfarkti , oireileva suhde terveysliikuntaan ja
sepelvaltimotauti kuntoutuksen eri tasoihin
. _ murtuma , nivelvaivat |, (mukaellen Kaisu Pitkala 2003).
Ec))/g\g/r?itil(;unto ja aivoverenkiertohairi
TASO | Varovaisuus , rasi- _ )
L”KUNTA tuksessa hengen - U|kOI|U Vahenee y
_ahdistusta , vauhti proteiinien ja
iﬁKLil?r\,g\EYS hidastuu / Ca-D Saabti
Lihasvoiman heikke -
neminen , vasymys
TASO || ruokahaluttomuus
Z i g Osteoporoosi , toiminta - Leskeytyminen
LEEI\'I/',E\YS;” ) kyvyn lasku, avun tarve laheisten kuolemat |,
UNTA JA mokkiytyminen / " kukaan ei valita
EHKAISEVA Depressio , ~ hoperoi -
KUNTOUTUS tyminen ~, kaatumiset |,
infektiot , murtumat
TASO lI Sairaalahoidot |,
" KORJAAVA 7, inkontinenssi R
POSTOPERA - gel'“u”t‘_’ Vanhusten -
TIVINEN ementia huollon laitos ,
KUNTOUTUS vanhainkoti

<( TASO IV
YLLAPITAVA KUNTOUTUS JA

FYYSINEN  AKTIVISUUS



I<E Kuntoutuksen Tammtatmathm Kehitiéahsebvaineeh vaiheet
edlstamlsyhdlstys ry

5 q"“*"‘z/;‘ EAe Vaihe 1. e
£ == .. Avaltakunnallinen kehittamisprojekti ihmisten
- ' Torniossa, Kajaanissa, Mikkelissa, k',‘,':,?v":;s'

Helsingissa ja Pieksamaen seudulla. e
ATuloksena Ikaihmisten kuntoutusneuvolan
toimintamalli  IKN .
ﬁj‘ 9
x .
Vaihe 2.
~ AKehitetyn toimintamallin kuvaaminen
. . . . . lakkaiden
f} yhtenaiseksi tuotteeksi jatkoprojektina. kuntoutus-
y . ASuomen Kuntaliitossa kehitettyjen neuvolan
i Kajaani . . A tuotteistus
Fe - yksinkertaisten tyovalineiden, 2005.2007

tuotteistusprosessin ja palvelukuvaus -
lomakkeiden hyddyntaminen.

ASuorite - ja kustannuslaskureiden kehittaminen.
~ 4%, ATuloksena tuotteistettu lakkaiden

Pieksamaen
seutu

Mikkeli ;

3 : “ kuntoutusneuvola.
2 R o
\ e g AR AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



¢ Kuntoutuksen : .
I<E edistamisyhdistys ry Paliekiutuditelstusistus

Tuotteistus on opaketoi mistao
Palvelujen ydinpiirteiden (hyodyt, sisalto, laatu - ym.
vaatimukset) ja kustannusten maarittamista seka
palvelujen kehittamista vastaamaan entista
paremmin asiakastarpeita ja muita vaatimuksia.

Projektissa kehitetyn toimintamallin
viimeistelya
Projekteissa toimintamallit yleensa ronsyilevat ja ovat

laajoja kokonaisuuksia. Tuotteistus rajaa "ronsyt"
pois ja jAsentda toiminnan ytimen.

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



I<E Kuntoutuksen
edistamisyhdistys ry

jaTﬂT.itm : | _ IAKKAIDEN KUNTOUTUSNEUVOLA
edistéva toiminta Tl

* ohjaus ja neuvonta
* vastaanotto

1. Perusarvio, ohjaus ja neuvonta

Vahvistavat palvelut
o teemapaivat

o tilaisuudet

o tietopalvelu asiakkaille

3. Toimintakykyd edistiva ryhmatoimina | ® Koulvuspalvelu
(ryhmékuntoutus) o asiantuntijapalvelu

2. Toimintakyvyn arviointi ja mittaaminen

4. Muut palvelut

TOIMINTA-AJATUS

2005 -2007
2000 -2004

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



¢ Kuntoutuksen e &
I<E edistamisyhdistys ry [Ekk&ded dunkaunisnetiviela
www.keynet.fi/tuotteet/Kuntoutusneuvola

Tuotteistettu toimintamalli ,
A jossa painopiste on ikaantyvan ihmisen toimintakyvyn ja voimavarojen
arvioinnissa, riskien varhaisessa havaitsemisessa seka
toimintamahdollisuuksien edistamisessa

A jossa toiminta nojautuu moniammatilliseen  yhteisty6hon ja

verkostoitumiseen m

A joka kokoaa jo olemassa olevaa toimintaa saman J
sateenvarjon alle

A jota voi muokata paikallisiin tarpeisiin, osaamiseen ja palveluihin sopivaksi.

Tarkoitettu jarjestojen, kuntien ja muiden toimijoiden vapaasti hyodynnettavaksi
niiden kehittdessa ikaihmisten kuntoutumista, toimintakykya ja terveytta
edistavaa ehkaisevaa toimintaa.



I<E Kuntoutuksen Kuntoutusneuvelanasiakkaat
edistamisyhdistys ry

Elakeikaiset henkilot, jotka tarvitsevat neuvolan palveluita
toimintakykynsa ja terveytensa yllapitamiseen, edistamiseen,
rajoittumisen ehkaisemiseen tai riskien ennakointiin ja varhaiseen

tunnistamiseen.

A vanhuuselédkkeelld olevat, jotka kykenevét viela itsenaisesti elamaan omaa
arkielamaansa, mutta joilla on ajoittaisia kuntoutus - ja palvelutarpeita tai
riski niiden syntymiseen

U Toiminta voidaan rajata niille, joilla on jo todettuja sairauksia ja
riskitekijoita ja jotka kayttavat runsaasti terveyspalveluita.

A ikaihmiset, joiden toimintakyky ei ole palannut &killisen sairastumisen,
tapaturman tai muun romahduksen jalkeen

A resurssien riittaesséa palveluita voidaan tarjota liséksi hyvinkin
toimintakykyisille ikainmisille
U Fyysista, psyykkista ja sosiaalista aktiivisuutta seka ja vireytta
edistava toiminta voi siirtda avun tarvetta vuosienkin paahan.

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



I<E Kuntoutuksen - L
edistamisyhdistys ry Kuntoutusneuveolandyontekia

A Ammatillinen peruskoulutus: Tyontekijalta edellytetdan vahintaan
ammattikorkeakoulutasoista ammatillista perustutkintoa sosiaali -
terveys - tai kuntoutusalalla.

A Tyokokemus: Tyon hallinta edellyttaa riittavaa kokemusta sosiaali
terveys - ja kuntoutusalalta seka tydskentelysta ikaihmisten parissa.

A Tyoote: Kuntoutusneuvolan tyd perustuu aktiiviseen toimintaan
alueellisissa verkostoissa, jotka muodostuvat idkkaiden kuntoutukseen
osallistuvista monialaisista ja I ammatillisista toimijoista mukaan lukien
ikdihmiset itse.

U Verkostoitumisen osaamista, tietoa olemassa olevista

palveluista, tiedon hakemista, tiedon jakamista, yhteistyon
tekemista.



IE Y Konoutuicer Eikkaidéd duntauhisnetusiae paluélun palvelut
edistamisyhdistys ry
A Palvelut ovat maaritellyt ja rajatut.

A Suunniteltu niin, ettd mahdollisimman moni asiakas idsta tai
toimintakyvysta huolimatta voi palveluita hyddyntaa.

IAKKAIDEN KUNTOUTUSNEUVOLA

Vahvistavat palvelut

e teemapaivit
e tilaisuudet
e tietopalvelu asiakkaille

3. Toimintakykya edistava ryhmétoiminta ® koulutuspalvelu
(ryhmékuntoutus) e asiantuntijapalvelu
- 4

—_—

‘ 4. Muut palvelut
\gj

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



I<E i helstysry Kuntdatusneuvelan ytinpaldélupalvelut

YDINPALVELUT palvelukuvaukset
1. Perusarvio, ohjaus ja neuvonta Akenelle palvelu on tarkoitettu
(kohderyhma)

Apalvelun tavoitteet ja hyodyt
Atuottamiseen tarvittava aika
Apalvelun sisalto
3. Toimintakykyd edistévé ryhmatoiminta Asuositeltavat tyovalineet
(ryhmékuntoutus) Alaatuvaatimukset
Aonnistumisen arviointi

2. Toimintakyvyn arviointi jJa mittaaminen

4. Muut palvelut

kustannusten arviointi

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



KE

Kuntoutuksen
edistamisyhdistys ry

Palvelukuvaus: Toimintakyvyn arviointi ja mittaaminen

1.
Palvelun, tuotteen nimi

2.
Kenelle tarkoitettu,
kohderyhma

3.
Palvelun tavoitteet
ja hyodyt

4.
Palvelun tuottamiseen
tarvittava aika

Palvelun tuottamiseen
tarvittava aika yhteensa
tunteina

Mahdolliset matkat ja
kuljetuskulut lisataan
erikseen

5.
Palvelun sisalto

6.
Keskeiset, juuri tdlle
palvelulle kohdennetut
laatuvaatimukset (mita
vaaditaan, jotta palvelu olisi
hyva ja laadukas)

7.
Palvelun onnistumisen
arviointi

Toimintakyvyn arviointi ja mittaaminen

Tarkoitettu iakkaille henkildille, joiden itsendinen suoriutuminen pdivittaisistd toiminnoista on
vaarassa heiketd oman, omaisen tai asiantuntijan arvion mukaan. Palvelu soveltuu myoés
henkiléille, joilla on jo todettuja toimintakyvyn rajoituksia tai muutoksia toimintakyvyssa tai
jotka haluavat muista syistad saada tarkemman selvityksen toimintakyvystaan ja
suoriutumisestaan jatkosuunnitelmien pohjaksi.

Tavoitteet:

Asiakas tunnistaa voimavaransa seka toiminta- ja suorituskykynsa vahvuudet ja heikkoudet
luotettavasti asiantuntijan ohjaamana. Mita varhaisemmassa vaiheessa toimintakykya
haittaavat rajoitteet huomataan, sita tuloksellisemmin niihin voidaan vaikuttaa. Konkreettiset
toimintakykymittaukset motivoivat asiakasta toimimaan aktiivisesti toimintakykynsa
edistamiseksi ja seuraamaan kuntoutustoiminnan, esimerkiksi harjoittelun vaikutuksia.

Hyodyt:
Luotettava arviointi ja sen perusteella tehdyt johtopaatdkset ohjaavat valitsemaan
tarkoituksenmukaiset ja tulokselliset kuntoutus-, harjoitus- ja muut toimintamuodot.

Valiton aika/suora asiakastyd 120 minuuttia
(kts. kohta 5.)

Valillinen tyopanos/epasuora asiakastyd 30 minuuttia
(kts. kohta 5.)

Yhteensa 2,5 tuntia

Palvelu siséltda yleisarvioinnin asiakkaan toimintakyvyn kokonaisuudesta: fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat ja edellytykset. Tarkemmin voidaan arvioida
arkieldmassa selviytymistd, fyysista suorituskykyd, muistia tai muuta toimintakyvyn osa-
aluetta, johon mittaukset kohdennetaan esimerkiksi yleisarvion perusteella. Asiakkaan oma
arvio toimintakyvystdén sisaltyy aina palveluun.

Mittaustulosten pohjalta tehddan johtopéaéatokset, annetaan tarvittava ohjaus ja neuvonta
seka laaditaan kirjallinen suunnitelma jatkoa ja seurantaa varten.

Sisalto:

. asiakkaan arvio omasta toimintakyvystaan

. voimavarojen ja paivittdisistéd toiminnoista selviytymisen arviointi

. toimintakyvyn fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten edellytysten arviointi
. tarvittava neuvonta ja ohjaus

. yhteenveto, kuntoutus/toimintasuunnitelma, seuranta (vaikutusten arviointi)
Tyovilineet:

Tiedonkeruumenetelmat (haastattelu, keskustelu, havainnointi)

Toimintakyvyn arvioinnin mittarit ja arviointimenetelmat
Kuntoutus/toimintasuunnitelma

[linkki: 5.Tuotteet ja palvelut/Materiaalit/Tyovélineet]

Toimintakyvyn arviointiin on helppo paasta (matalakynnyksisyys).

Asiakkaan yksityisyytta kunnioitetaan arvioinnin ja mittausten aikana. Asiakas ymmartaa
mittausten ja mittaustulosten merkityksen.

Tyontekijoilla on riittdva asiantuntemus ja kokemus toimintakyvyn arvioinnissa ja
mittaamisessa. Tyodntekijoilld on ajanmukainen koulutus mittareiden kaytosta ja
mahdollisuus konsultoida tarvittaessa moniammatillisen tiimin jésenia tai ulkopuolista
asiantuntijaa.

Kaytdssa ovat ajanmukaiset tydvdlineet kuten internet-yhteys, puhelin, palveluesitteet ja
asiakasohjeet.

Onnistumista arvioidaan asiakaspalautteen perusteella. Kriteereind ovat esimerkiksi, ettéd
asiakas on saanut ymmarrettdvaa tietoa toimintakyvystaan, voimavaroistaan ja
mahdollisuuksistaan edistéa toimintakykya. Tydntekijat/tiimi arvioivat omaa onnistumistaan
ja palvelun kehittamistarpeita itsearvioinnin ja mahdollisen vertaisarvioinnin avulla.



¢ Kuntoutuksen L : _ . L.
I<E edistamisyhdistys ry 1..Tbonmtmwywmlg@memdmnaestuIanteen
perusayioysiah)jarisjaumeyvontauvonta

Kesto: 1,5 h (60 min + 30 min vélillinen tyo)

Sisalto:
A Muodostetaan yhdessa tyontekijan kanssa mahdollisimman
kokonaisvaltainen kuva omasta toimintakyvystéa, voimavaroista,

toimintaedellytyksista seka ohjauksen ja tiedon tarpeesta.

A Arvioidaan tarve toimintakyvyn seikkaperdisemp&an arviointiin tai
muuhun toimintakykya yllapitavaan ja edistavaan toimintaan.

Tyovalineind  haastattelu, havainnointi ja keskustelu.

Jatkotoimenpiteet:

U ohjaus tarkempaan toimintakyvyn arviointiin
ohjaus kuntoutusneuvolan ryhmaan
ohjaus esim. jarjeston yllapitdmaan ryhmaan
yleista neuvontaa ja ohjausta
el jatkotoimenpiteita

To I

cC: C: C: C:

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



I(E Kiurtaitiilkesn 2.. Toomimtakyw oy tayke pi @aevioinii gokaocioiti, joka voi
edistamisyhdistysry painotidadeinimiakinya kyysigiinfightaiisiin ja/tai
psykasaosiadlisih edellyyksiivty ksiin

Kesto: 2,5h (120 min + 30 min)

Sisalto:
A Syvennetadin kokonaisvaltaista kuvaa asiakkaan
toimintakyvysta ja voimavaroista.

Etsitadn toimintakyvyn kannalta kriittisia
ongelmakohtia.

A
A Arvioidaan yksilo - tai ryhmakuntoutuksen tarve.
A

Tydvélineind  havainnointi, keskustelu
luotettavat ja patevat mittausmenetelmat.

u kts . www.toimia.fi

TOIMIA Toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin
kansallinen asiantuntijaverkosto

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



¢ Kuntoutuksen . N o L L
I(E edistamisyhdistys ry 3-qu1!:omkqt/}ayimnwmwa®dm edistava
IWIIllata nca

Kesto: 12 ryhméakertaa, kesto 20 h (16t +41t)

Sisalto:

A Ryhmatoiminta on ohjattua,
jokaiselle jasenelle on
laadittu yksilollinen
toteutussuunnitelma.

A Ryhmassa kaytetaan aktiivisia
ja toiminnallisia menetelmia.

A Voi siséltaa myos suppean tai
laajan toimintakyvyn arvioinnin,
ohjauksen, jatkosuunnitelman
ja seurannan.

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



'<E RiriEnkEET Kustaanuslaskestesahloen
edistamisyhdistysry gy niciuiusnesvelan gtinpahénja
k&yitoomcottavial ledk@l ta\ialie
Syottamalla laskentasabloonaan omat toteutuneet tai budjetoidut

toimintakulut, voidaan laskea kuntoutusneuvolapalvelujen
toimintojen kustannuksia ja vertailla eri toimintavaintoehtoja.

Laskurin oletukset perustuvat tavoitetilaan (asiakasmaara,
tyontekijoiden maara).

Laskuria kannattaa kayttaa:

A resurssitarpeiden maarittamisessa ja resurssien
kohdentamisessa /I
A toimintojen suunnittelussa “""“{' g\l

A tuotteistuksen kehittamisessé
A palvelujen kustannustenjaossa ja hinnoittelussa.

Laskentamalli perustuu  toimintolaskentaan ja on toteutettu
Microsoft Excel -taulukkolaskentaohjelmalla.

Lahde : Vesa Voutilainen 2006.



I<E Kuntoutuksen Miksisiotmintolaske atsbnatie
edistamisyhdistysry Lahde: Vesa Voutilainen 2007

Toimintolaskenta soveltuu erityisesti palvelujen tuotannon kustannusten
kohdistamiseen.

Toimintolaskenta noudattaa aiheuttamisperustetta tai - periaatetta

A aiheuttamisperuste : kustannukset kohdistetaan sille, joka on
toimintoa kayttanyt

A tutkimusten mukaan loogisin ja luotettavin tapa laskea eri
tuotteiden ja toimintojen kustannuksia

Logiikka on yksinkertainen
A erilaisten palvelujen tuottaminen vaatii eri toimintoja
A eri toimintojen tekeminen vaatii erilaisia tuotannontekijoita

Laskentamalli  , joka kohdistaa ensin kustannukset eri toiminnoille sen
mukaan, kuinka paljon toiminnot ovat tuotannontekijoita kayttaneet ja
edelleen toiminnoilta tuotteille sen mukaan, kuinka paljon eri tuotteet ovat
kyseisia toimintoja  kayttaneet.



I<E KgntOUtUk;edn Ydi npplad}h@énjﬁﬂlstmmmm usten
caistamiyhdsysy  pustaanusiaskaskurit (kustianussahiadriatonat)

1. Resurssin kaytto - eli suoritemaaralaskuri

Laskee mahdolliset suoritemaarat, kun kaytettavissa olevien
henkiléresurssien maarat tiedetaan.

=) Kuinka paljon voidaan ydinpalveluja tuottaa, kun
tiedetadn henkilgston maara.

2. Resurssin tarve - eli tyontekijamaaralaskuri

Laskee tarvittavan henkilomaarantai ~ hlotyovuosimaaran , kun
tavoiteltavat suoritemaarat tiedetaan/arvioidaan.

Kun tiedetaan asiakasmaara, joille ydinpalveluja
halutaan tuottaa, voidaan laskea henkilostotarve.

Molemmat laskurit laskevat toiminnan kustannukset ja suoritehinnat eri
tilanteissa.

Lahde : Vesa Voutilainen  2008.

NTOUTUKSEEN



KE

Kuntoutuksen
edistamisyhdistys ry

Tyantelaja

ma

anglaskilkhskuri

Laskuri B laskee Kuntoutusneuvolan TARVITTAVAN tyéntekijamaara, suoritekustannukset ja kokonaiskustannukset;
kun laskuriin sydtetaan Kuntoutusneuvolan TAVOITTEELLISET suoritemaarat.

Syottotiedot:

Syo6té alla oleviin keltapohjaisiin ruutuihin Kuntoutusneuvolan TAVOITESUORITEMAARAT:

Perusarvioita 800
Toimintakykyarviointeja 600
Muita palveluja, lisatéita 300
Ryhmia yht. kpl 20

LASKURIN TULOKSET

Suoritteiden vaatima tyontekijamaara:

kayntid & 1,5 h vuodessa
kayntid & 2,5 h vuodessa
kayntia & 0,5 h vuodessa
ryhmaa per vuosi

Yhteensa 2,89 tyontekijaa
Toiminnan kokonaiskustannukset vuositasolla:
Henkildstokulut 117 285,27 eur
Palvelujen ostot 5 864,26 eur
Aineet, tarvikkeet 3 518,56 eur

Tilat, kalusto (sis. yllapito) 23 457,05 eur

Muut kulut 2 345,71 eur
Yhteensa 152 470,85 eur

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



KE
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Kuntoutuksen TP
edistimisyhdistys ry Mikst kuntoutusneuvola
Laaja - alainen ote ja ndkemys ikaihmisen liikkkumis - ja

toimintakyvyn arviointiin.
Muokkautuu erilaisten asiakkaiden ja asiakasryhmien tarpeisiin.

Tukee ja rohkaisee ikaihmista itsedan huolehtimaan omasta
aktiivisuudestaan ja hyvinvoinnistaan.

Hyoddyntaa olemassa olevia kuntoutus - jJa muita palveluja.
Esim. tydterveyshuollon paatyttya, mita tilalle?

Ennaltaehkaiseva ja paikallisiin verkostoihin perustuva
tyoskentelymalli.

Edellyttaa:

Auutta ndkokulmaa ehkaisevaan kuntoutukseen
Apalvelujarjestelman uudelleenorganisointia
Apainopisteen siirtamista hoidosta preventioon



¢ Kuntoutuksen . TETIR I PT -
I<E edistamisyhelishysry Hyodyntamallq"te_hokkaa"sy_olemassa ema
olbyaa pahelvjahesietiaddqd ~larjontad

Akunnissa useita palveluita, jotka voivat olla kunnan, jarjestojen tai
yksityisten palveluntuottajien jarjestamia

Akaikissa elaman ongelmatilanteissa ei tarvitse hakeutua lazkarin
vastaanotolle

Aammattihenkilon ja asiakkaan vélille suora ja matalakynnyksinen
yhteys, toimiva asiakassuhde ja lyhyt reagointiaika (tarpeen arviointi,
seula)

Atiedotus muusta toiminnasta, jolla voi olla vaikutus toimintakykyyn ja
palvelutarpeeseen (asiakkaiden omatoimisuus)

Aohjaus palveluihin oikeaan aikaan (neuvontapiste, vastaanotto,
kokonai sval taamamtareestipt; 0 0



'<E Kuntoutuksen V_erk_os_tmtumalla muden
edistamisyhdistys ry taimyaioen] kanssa

Ayhteistyon kehittamiseksi
Apaallekkaisyyksien vahentamiseksi

Akustannusten jakautumiseksi useammalle taholle
kunta
jarjestot
yritykset
Kela
srk:t
koulutusorganisaatiot
aslakkaat



I<E Kuntoutuksen Hyoc_jyntgnjalla _olemassa
edistamisyhdistys ry oleyia toiintaimalie)a

A mallit, joilla arvioidaan asiakkaan tilannetta tai jotka toimivat linkkin&
kodin ja hoitavan yksikon valissa

A palveluketjujen ymparille koottavat asiakkaan tarpeen mukaiset ja
kotona selviytymista tukevat lisapalvelut yksinkertaisin tapa kaynnistaa
toimintaa

A suurin osa kuntien, erityisesti laakinnallisen kuntoutuksen, palveluista
kohdistettu jo apua tarvitseville

A kuntoutusneuvola on ehkaisevaa toimintaa, joka voi tarjota
mahdollisuuden uuteen ajatteluun

A monet jarjestot ja muut palveluntuottajat ovat kehittaneet uusia ja
toimiviksi todettuja toimintamalleja, jotka eivat ole siirtyneet pysyviksi
kaytannoiksi kuntiin



' Kuntoutuksen
'<E edistimisyhdistys ry Jakemalta uud_ella tdvallee
olermasssseleyia vesursse|a

A siirtamalla painopistetta laitoshoidosta ehkaisevaan tyohon ja
avopalveluihin

A kohdentamalla henkilostéresursseja uudelleen

A kehittamalla eri ammattiryhmien tyon sisaltda ja yhteistyota
A konsultoimalla 1aakaria vasta sitten, kun ehkaisevét
lahestymistavat eivat auta tai asiakkaan ongelma on selvasti

laaketieteellinen

A tekemélla yhteis - ja verkostotyta muiden kuntien kanssa



I< P _— [Ekkaided daaniautisne tivela KN
E edistamisyhdistys ry
A Voi toimia osana esim. terveyskeskuksen tai palvelukeskuksen toimintaa tai

muuta kunnan sosiaali - ja terveydenhuollon ehkaisevaa ja ennakoivaa
toimintaa.

A Toiminta ei sisalla sindnsa mitdan uutta. Kun toiminta on suunniteltua,
tdsmennettya ja rajattua, voidaan toiminnan eri osa -alueita toteuttaa
useampikin eri taho yhteisten sopimusten pohjalta.

A Toiminnan kaynnistaminen esim. hyddyntamalla jo olemassa olevaa

e IAKKAIDEN KUNTOUTUSNEUVOLA

Muistineuvola Kotikaynnit
Seniorineuvola, Seniori -

Fysioterapia i nfo, Vanhusneuv

Toimintaterapia Terveydenhoitajan vastaanotto

Jarjestdjen ryhmatoiminta
Kuntoneuvola ja muut palvelut jne.



I(EY Kuntoutuksen
edistamisyhdistys ry
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AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



I(E Kuntoutuksen
edistamisyhdistys ry
, TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN LAITOS

lakkaiden neuvontapalvelut ja hyvinvointia
edistavat kotikaynnit

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.


http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tutkimus/tyokalut/iakkaiden_neuvontapalvelut_kotikaynnit
http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tutkimus/tyokalut/iakkaiden_neuvontapalvelut_kotikaynnit

I<E Kuntoutuksen
edistamisyhdistys ry

Kunnat .e

http://www.kunnat.net/fi/asiantuntijapalvelut/
soster/sosiaalipalvelut/ikaantyneet /

Neuvontapalveluissa linkit erilaisiin ikaihmisten neuvontapisteisiin
32 kunnassa.

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



¢ Kuntoutuk . .
KEeY wrguisen awaieestiiet. f

AVAIMIA IAKKAIDEN KUNTOUTUKSEEN.



